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1. Общие положения 

1.1 Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Можгинского района «Большеучинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида» (далее - Учреждение),  создано  в  соответствии  с постановлением Главы Администрации Можгинского района Удмуртской Республики от «27» апреля 2009 года № 232, для обучения и воспитания детей с умственной отсталостью с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования и трудовой подготовки, а также социально-психологической реабилитации для последующей интеграции в общество и  является правопреемником  Муниципального специального (коррекционного) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Можгинского района «Большеучинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида». 
         Настоящая редакция Устава утверждается в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством  Российской Федерации и в связи с изменением типа Учреждения.

1.2.   Полное наименование Учреждения – Муниципальное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья Можгинского района «Большеучинская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида».

          Сокращенное наименование Учреждения - МКСКОУ «Большеучинская школа-интернат»

1.3.    Юридический адрес Учреждения: 427765, Удмуртская Республика, Можгинский район, село Большая Уча, ул. Гагарина, д.25.

        Фактический адрес Учреждения: 427765, Удмуртская Республика, Можгинский район, село  Большая Уча, ул. Гагарина, д.25.

1.4. Организационно-правовая форма: учреждение. Учреждение является некоммерческой организацией.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Можгинский район». Функции  и  полномочия   учредителя  Учреждения  от  имени   муниципального образования «Можгинский район»  осуществляет Администрация муниципального образования «Можгинский район», далее именуемая «Учредитель Учреждения».

 Учредитель Учреждения является главным распорядителем средств бюджета муниципального образования «Можгинский район» (далее – местный бюджет), выделяемых Учреждению.

1.6.  Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, нормативными правовыми актами Можгинского района, настоящим Уставом.

1.7.   Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы, бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении финансов Можгинского района.

1.8.  Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.9.    Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с законодательством.

1.10.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности ответственность (в том числе субсидиарную) по обязательствам Учреждения, подлежащим оплате за счет средств бюджета Можгинского района, несет Учредитель Учреждения.

1.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение о создании Учреждения;

4) решение Учредителя Учреждения о назначении руководителя Учреждения;

5) бюджетная смета;

6) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с законодательством.

1.12. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Можгинский район».

1.13. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с действующим законодательством. 

1.14. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

          Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

          Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя Учреждения, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях осуществления образовательной деятельности.

    Предметом деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего образования и дополнительной программы по содержанию, воспитанию и социальной адаптации обучающихся, воспитанников.

2.2. Учреждение выполняет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и  исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления.

Оказание Учреждением муниципальных услуг может осуществляться в электронном виде.

В соответствии с установленными настоящим Уставом видами деятельности Учреждения Учредителем Учреждения формируются и утверждаются муниципальные задания для Учреждения в порядке, установленном законодательством.

2.3. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.1 настоящего Устава, учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: 

1)      реализация программ начального общего, основного общего образования;

2)  реализация дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с лицензией.  

2.4.  Право  на ведение образовательной деятельности, предоставление дополнительных платных образовательных услуг и льготы, установленные действующим законодательством, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии.

2.5. Учреждение  проходит государственную аккредитацию  в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании». 

Право Учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации

2.6. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных представителей) как участников образовательного процесса определяются законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.8. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

2.9. В Учреждении могут предоставляться дополнительные платные образовательные услуги. 

 2.10. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных лицензий.

     2.10.1. Дополнительные платные услуги оказываются (на договорной основе) всем воспитанникам и родителям (законным представителям), пожелавшим ими воспользоваться.

     2.10.2. Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных услуг определяется локальным актом - положением о дополнительных платных образовательных услугах.

      2.10.3.  Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

3. Организация образовательного процесса. 

3.1    Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательными программами двух ступеней образования:

I ступень – начальное общее образование (коррекционное для VIII вида) с нормативным сроком освоения 4 года. 

 На I ступени образования осуществляется всестороннее психолого-медико-педагогическое изучение личности умственно отсталого воспитанника, выявление его возможностей и индивидуальных особенностей с целью выработки форм и методов организации образовательного процесса. Воспитанникам прививается интерес к получению знаний, формируются навыки учебной деятельности, самостоятельности. Проводится работа по общему и речевому развитию воспитанников, коррекции нарушений моторики, отклонений в интеллектуальной и эмоционально-волевой сферах, поведении.
II ступень – основное общее образование (коррекционное для VIII вида) с нормативным сроком освоения 5 лет.

На II ступени образования воспитанники получают знания по общеобразовательным предметам, имеющие практическую направленность и соответствующие их психофизическим возможностям, навыки по различным профилям труда. Воспитанникам прививаются навыки самостоятельной работы, с этой целью они включаются в трудовую деятельность в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, в учреждениях и организациях.

 В Учреждении организуется обучение разным по уровню сложности видам труда с учетом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учетом местных условий, потребности в рабочих кадрах, возможностей трудоустройства выпускников, продолжения их обучения в специальных группах учреждений начального профессионального образования. Для занятий по трудовому обучению обучающиеся на две группы. Комплектование групп осуществляется с учетом интеллектуальных, психофизических особенностей обучающихся и рекомендаций врача.

3.2. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся, принимаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно.
3.3. Специфика образовательного процесса обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также уровень реализуемых образовательных программ определяются Министерством образования и науки Российской Федерации по согласованию с Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

  3.3.1. Учебный план включает общеобразовательные предметы, содержание которых приспособлено к возможностям умственно отсталых обучающихся, специфические коррекционные предметы, а также индивидуальные и групповые коррекционные занятия.

3.3.2.   К коррекционным занятиям относятся занятия по развитию устной речи на основе изучения предметов и явлений окружающей действительности, специальные занятия по ритмике, социально-бытовая ориентировка.

 3.3.3. Специфической формой образовательного процесса являются коррекционные (индивидуальные и групповые) логопедические занятия,  лечебная физкультура и занятия по развитию психомоторики и сенсорных процессов для обучающихся с выраженными речевыми, двигательными или другими нарушениями. Группы комплектуются с учетом однородности и выраженности речевых, двигательных и других нарушений, а занятия лечебной физкультурой в соответствии с медицинскими рекомендациями.

3.3.4. Для удовлетворения потребностей, интересов, развитие способностей обучающихся  в Учреждении организуется  работа различных предметных факультативов.
 3.3.5.   Летняя трудовая практика проводится на базе школьных мастерских в 5-7 классах (в течение 10 дней), 8 - 9классах ( в течении 20 дней) по окончании учебного года или в том же объеме в течение года при продлении срока обучения. 

3.4. В коррекционном Учреждении могут функционировать классы (группы) для детей с глубокой умственной отсталостью. 

3.4.1. В классы, группы для детей с глубокой умственной отсталостью принимаются дети, не имеющие медицинских противопоказаний для пребывания в коррекционном учреждении, владеющие элементарными навыками самообслуживания, с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

 3.4.2. Учебные планы и программы классов, групп  для детей с глубокой умственной отсталостью разрабатываются Учреждением на базе основных общеобразовательных программ с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников и утверждаются Педагогическим советом Учреждения.

3.4.3. Классы, группы для детей с глубокой умственной отсталостью создаются в Учреждении с целью максимально возможной социализации этой категории детей, их допрофессиональной подготовки для последующего профессионального обучения и трудоустройства в учреждениях органов социальной защиты или для индивидуальной трудовой деятельности.

 3.4.5.В классах, группах для детей с глубокой умственной отсталостью организуется обучение простейшим видам труда с учетом особенностей психофизического развития обучающихся, воспитанников и возможностей последующего трудоустройства, в т.ч. в учреждения органов социальной защиты.

3.5. В коррекционном Учреждении могут функционировать специальные классы (группы), которые комплектуются из воспитанников со сложными дефектами по мере выявления таких воспитанников в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.

3.6. Дополнительное образование детей научно-технической, физкультурно-спортивную, художественно-эстетическую, туристко-краеведческую, эколого-биологическую направленностей осуществляется в клубах, кружках, секциях. Обучение осуществляется по примерным программам, рекомендованным Министерством образования Российской Федерации и по модифицированным и авторским программам, утвержденным на методическом совете школы или другом экспертном органе.

3.7. Учреждение обеспечивает занятия на дому с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с законодательством Российской Федерации выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.


3.8.  С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении могут осваиваться в следующих формах: в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.

Допускается сочетание указанных форм  освоения общеобразовательных программ.

Для всех форм получения образования действует специальный государственный образовательный стандарт.

3.9. Обучение и воспитание в Учреждение ведется на русском языке.

3.10. Промежуточная аттестация, ее формы и порядок.

3.10.1. Знания обучающихся во 2-9 классах Учреждения оцениваются по пятибалльной системе. В первых классах применяется качественная оценка успеваемости.

3.10.2. Оценки в баллах выставляются при промежуточной аттестации за каждую четверть во 2-9 классах.

3.10.3. Во 2-8, классах в конце учебного года проводится итоговый контроль в различных формах в соответствии с положением.

3.10.4. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года.  Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременной ее ликвидацией.

3.10.5. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не  освоившие  образовательной  программы  учебного  года  и  имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

3.10.6. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
3.11. Перевод обучающихся в следующий класс производится по решению педагогического совета Учреждения.

3.12. Итоговая аттестация выпускников. 

Освоение общеобразовательных программ основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями Письма Минобразования РФ от 14.03.2001г. №29/1448-6 «О рекомендациях о порядке проведения экзаменов по трудовому обучению выпускников специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида».

3.13.  Лицам, не завершившим образования данного уровня, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

3.14. Учреждение выдает лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, свидетельство об окончании специального (коррекционного) общеобразовательного учреждения VIII вида, заверенный печатью Учреждения с изображением Государственного герба Российской Федерации.

3.15. Режим занятий обучающихся.

Учебный год в Школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в первом классе –33 недели, во 2-9 классах – не менее 34 недель. 

Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении.

 Продолжительность одного учебного занятия в 1 классе составляет не более 35 минут, в последующих классах- 45 минут.  

Начало первого урока 9 часов 00 минут.

3.16. Количество классов (групп) в Учреждении определяются в зависимости от санитарных норм и условий, необходимых для осуществления образовательного процесса.

В Учреждении устанавливается следующая предельная наполняемость классов (групп) :

для умственно отсталых - 12 человек;

для глубоко умственно отсталых - 10 человек;

для имеющих сложные дефекты - 5 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов  с меньшей наполняемостью.

3.17. По просьбе родителей (законных представителей) директор Учреждения может отпускать воспитанников домой на время каникул, в выходные и праздничные дни, а по уважительным причинам - и в другие дни. 

3.18. В каникулярное время, на выходные и праздничные дни обучающиеся, воспитанники из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей имеют право с разрешения органов опеки и попечительства, а также на основании приказа руководителя Учреждения ездить в семьи родственников в установленном законодательством порядке. Расходы на питание во время пребывания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семьях родственников возмещаются воспитаннику в натуральной или денежной форме.

3.19. В период каникул Учреждение организует отдых воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на базе Учреждения, в оздоровительных, молодежных и туристских лагерях, лагерях труда и отдыха.

3.20. В Учреждении содержание и обучение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляются на основе полного государственного обеспечения.

3.21. Воспитанники, не проживающие в учреждении, обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием.
4. Участники образовательного процесса

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

4.2. Порядок приема обучающихся в Учреждение.

4.2.1. При приеме в Учреждение не допускаются ограничения по полу, расе, национальности, языку, гражданству, регистрации по месту жительства, отношению к религии, убеждениям, принадлежности к общественным организациям и объединениям, состоянию здоровья, социальному положению.

4.2.2. Направление детей в Учреждение осуществляется органами управления образованием только с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

4.2.3. На каждого ребенка, определяемого в Учреждение, направляющие органы предоставляют:

· личное заявление родителей (законных представителей);

· заключение психолого-медико-педагогической комиссии;

· решение  Министерства образования и науки Удмуртской Республики о направлении в Учреждение;

· свидетельство о рождении (подлинник),  для детей, достигших 14 лет – паспорт;

· документы об образовании, подтверждающие успеваемость учащегося;

· акт обследования условий жизни ребенка;

· сведения о родителях (законных представителях) – копии свидетельства о смерти родителей, приговора суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей, попечителей или невозможность воспитания ими детей;

· опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

· документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями;

· пенсионная книжка ребенка, получающего пенсию, копия решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребенка родителями (законными представителями);

· медицинские документы о состоянии здоровья ребенка (обследование крови на Rh и ВИЧ, на кишечные инфекции; справка от дерматолога об отсутствии кожных заболеваний; амбулаторная карта ребенка);

4.2.4.  Зачисление учащихся в Учреждение производится приказом директора Учреждения.

4.2.5. Перевод обучающегося, воспитанника из Учреждения в другое образовательное учреждение осуществляется с согласия родителей (законных представителей) и на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.

4.2.6. Перевод обучающегося, воспитанника из Учреждения в специальное (коррекционное) учреждение другого вида осуществляется органами управления образованием на основании заявления родителей (законных представителей) и соответствующего заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 

4.2.7. В специальный класс (группу) Учреждения обучающиеся, воспитанники переводятся с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии только после первого года обучения в Учреждении.

4.2.8. Специальные классы (группы) Учреждения комплектуются из обучающихся, воспитанников со сложными дефектами по мере выявления таких обучающихся, воспитанников в ходе психолого-медико-педагогического наблюдения в условиях образовательного процесса.
4.2.4. При приеме обучающихся в Учреждение в порядке перевода из другого общеобразовательного учреждения дополнительно предоставляются следующие документы:

-      документ об уровне образования или уровне освоения обучающимся соответствующей образовательной программы, заверенный печатью и подписью руководителя образовательного учреждения, в котором обучался ребенок;
-      выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная печатью образовательного учреждения, в котором обучался ребенок (при переходе в течение учебного года);
-      личное дело обучающегося;
4.2.5. При приеме в Учреждение последнее обязано ознакомить ребенка и (или) родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.3. Порядок и основания отчисления обучающихся.

4.3.1. Общее образование и государственная (итоговая) аттестация является  обязательными.

Требования обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

Обучающиеся, достигшие возраста 15 лет по решению педагогического совета, могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:

· умышленные грубые и неоднократные нарушения Устава Учреждения;
· вступивший в законную силу приговор суда, которым обучающийся признан виновным в совершении преступления, если судом назначено наказание, делающее невозможным продолжение обучения в Учреждение.
· грубыми нарушениями Устава являются:

· принесение, передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсичных и наркотических веществ;
· принесение, передача или использование любых веществ и средств, которые могут привести к взрывам и пожарам;
· вымогательство, запугивание, применение физической силы для выяснения отношений;
· любые противоправные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей).

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

4.3.2. Решение педагогического совета об отчислении фиксируется в протоколе и оформляется приказом директора Учреждения.

4.3.3. Процедура отчисления обучающегося не может противоречить Закону РФ «Об образовании»,  настоящему Уставу.

4.3.4. Порядок регламентации и оформление отношений Учреждения и обучающихся и их родителей.

Отношения между Учреждением и обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются настоящим Уставом и Законом Российской Федерации «Об образовании» и могут оформляться договором о сотрудничестве Учреждения и родителей  (законных представителей).

Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся Учреждение обеспечивает возможность  ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

4.4. Порядок комплектования работников Учреждения.

4.4.1.Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим трудовым законодательством и оформляются трудовым договором, заключаемым в письменной форме между работником и работодателем.  Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора.

4.4.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально–педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики, квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

4.4.3. К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица согласно законодательству РФ.

4.4.4. Оплата труда работников Учреждения производится   в   порядке и по системе, установленной  действующим законодательством.

4.4.5. Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения прекращаются по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде и Законом Российской Федерации «Об образовании».

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

          5.1. Основными участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

·  педагогические и другие работники Учреждения;

·  обучающиеся Учреждения;

· родители (законные представители) обучающихся Учреждения.

При осуществлении своей деятельности Учреждение обязано соблюдать права всех участников образовательного процесса, установленных международными документами в области прав человека, в частности, Всеобщей Декларации прав человека, Конвенцией ООН о правах ребенка, а также законодательством РФ.

Участники образовательного процесса обязаны соблюдать, а Учреждение вправе требовать от них исполнения, обязанностей установленных настоящим Уставом и локальными актами Учреждения, которые не должны противоречить международным документам в области прав человека и законодательству Российской Федерации.

           5.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

·  получение бесплатного начального общего, основного общего образования в соответствии со специальными государственными образовательными стандартами;

·  обучение в соответствии со специальными  государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану;

·  участие в оздоровительных мероприятиях; 

·  свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

·  бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

·  участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом Учреждения;

·  уважение человеческого достоинства;

·  свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу жалоб, петиций и ходатайств;

·  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

·  развитие их творческих способностей и интересов;

·  получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков развития;

· переход в другое образовательное учреждение в соответствии с установленными правилами.

            5.3. В отношении обучающихся  в Учреждении запрещается:

· применять методы физического и психического насилия;

· привлекать обучающихся Учреждения без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

·  принуждать обучающихся Учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии;

·  принуждать их к участию в агитационных кампаниях и политических акциях и т. п.

5.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:

·  соблюдать Устав Учреждения;

·  добросовестно учиться;

·  бережно относиться к имуществу Учреждения;

·  уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

·  соблюдать Правила поведения обучающихся и требования иных локальных актов Учреждения;

· выполнять законные требования работников Учреждения.

5.5. Подробно права и обязанности обучающихся определяются в Правилах поведения обучающихся Учреждения, которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам не допускается.

.Порядок применения мер поощрения и взыскания регламентируется Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся Учреждения.

5.7. Родители (законные представители) обучающихся Учреждения имеют право:

· защищать законные права и интересы своего ребенка;

· выбирать другое общеобразовательное учреждение для продолжения обучения их ребенка (до получения несовершеннолетними детьми общего образования);

· выбирать формы получения образования из числа реализуемых Учреждением (до получения несовершеннолетними детьми основного общего образования);

· знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости своих детей, а также получать любую другую информацию, касающуюся обучения, поведения их ребенка;

· доступа к тексту настоящего Устава, других локальных актов Учреждения, регламентирующих деятельность обучающихся и их родителей (за исключением локальных актов, содержащих конфиденциальную информацию);

· заслушивать отчеты руководителей и педагогов о работе Учреждения;

·  участвовать во вне учебных мероприятиях, проводимых Учреждением;

·  вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации дополнительных услуг Учреждения;

·  участвовать в управлении Учреждением  в формах, определенных Уставом Учреждения.

· требовать предоставления ребенку условий обучения, определенных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенными ими с Учреждением договорами.

        5.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять требования Устава Учреждения в части, регламентирующей их деятельность;

· соблюдать условия договоров о предоставлении Учреждением бесплатных и дополнительных платных образовательных услуг их ребенку (если такие договора были заключены), в том числе своевременно вносить плату за оказание этих услуг в размерах и порядке, установленных законодательством Российской Федерации и договором;

· ставить Учреждение в известность о болезни ребенка и отсутствии его в Учреждение по другим причинам;

· обеспечить получение детьми основного общего образования

5.9. Работники Учреждения имеют право на:

·  участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Учреждением и локальными актами Учреждения;

· защиту профессиональной чести и достоинства

·  иные права определенные трудовым договором.

           5.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· выбирать и использовать методики обучения;

· выбирать и использовать учебные пособия и материалы, 

· выбирать и использовать учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением; 

·  выбирать методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию (для реализации этого права администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации);

· проходить аттестацию в соответствии с действующим законодательством и пользоваться установленными правами при ее положительном результате;

· на сокращенную рабочую неделю;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск;

· на льготное пенсионное обеспечение;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (порядок и условия предоставления отпуска определяется Учредителем);

· другие социальные гарантии и льготы, устанавливаемые законодательством Российской Федерации;

· на дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам общеобразовательных учреждений законодательством Удмуртской Республики и правовыми актами органов местного самоуправления  Муниципального образования «Можгинский район».

           5.11. Работники Учреждения обязаны соблюдать:

· Устав Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· Условия трудового договор;

· должностную инструкцию;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья детей;

· в установленные сроки проходить периодическое бесплатное медицинское обследование в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

· соблюдать санитарно-гигиенические правила и нормы, нормы охраны труда, пожарной безопасности;

· сотрудничать с родителями (законными представителями) детей по вопросам их обучения и воспитания.

           5.12. Работники Учреждения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6. Имущество и финансы Учреждения

6.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

6.2. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Можгинский район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Доходы от использования или продажи имущества Учреждения и платных услуг, оказываемых Учреждением, средства безвозмездных поступлений и от иной приносящей доход деятельности Учреждения поступают в местный бюджет.

6.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.

6.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением Учредителем Учреждения;

2) средства местного бюджета;

3) иные источники, не запрещенные законодательством.

6.6. Учреждение ведет бюджетный учет своей деятельности; представляет данные бюджетного учета Учредителю Учреждения, в Управление финансов Можгинского района, иным организациям. Годовая бюджетная отчетность Учреждения составляется в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

6.7. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств местного бюджета, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением данных требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя Учреждения.

В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств Учредителем Учреждения ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых условий указанных муниципальных контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет Учредитель Учреждения.

6.8. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

6.9. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его по целевому назначению.

6.10. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях, установленных законодательством, Учредителем Учреждения:

при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется в случаях, установленных законодательством, Учредителем Учреждения в порядке, установленном Администрацией МО «Можгинский район».

6.11. Согласование сделок Учреждения по распоряжению закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым имуществом (за исключением передачи имущества по договорам аренды) осуществляется Учредителем Учреждения.

Согласование сделок Учреждения по распоряжению закрепленным за ним на праве оперативного управления недвижимым имуществом и движимым имуществом, первоначальная балансовая стоимость которого превышает пятьдесят тысяч рублей за единицу имущества (за исключением передачи имущества по договорам аренды), осуществляется Учредителем Учреждения.

Передача имущества, закрепленного за Учреждением, по договорам аренды осуществляется Учредителем Учреждения в порядке, установленном Администрацией МО «Можгинский район».

6.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.

7. Права и обязанности Учреждения

    7.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

         1)    выступать муниципальным заказчиком по муниципальным контрактам при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

2) создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем Учреждения (в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению);

3) утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним;

4) назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения;

5) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

6) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности, установленных настоящим Уставом;

7) определять структуру и штатное расписание в пределах утвержденной Учредителем Учреждения бюджетной сметы;

8) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

7.2. Взаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных полномочий получателя бюджетных средств с Учредителем Учреждения как главным распорядителем бюджетных средств в отношении Учреждения осуществляется в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в Управлении финансов Можгинского района.

Утвержденные показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведенным до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения. В бюджетной смете Учреждения дополнительно могут утверждаться иные показатели, предусмотренные порядком составления и ведения бюджетной сметы.

Учреждение осуществляет следующие бюджетные полномочия:

составляет, представляет на утверждение Учредителю Учреждения и исполняет бюджетную смету;

принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

вносит Учредителю Учреждения предложения по изменению бюджетной росписи;

ведет бюджетный учет либо заключает соглашение со специализированным учреждением о передаче полномочий по ведению бюджетного учета;

формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств Учредителю Учреждения;

исполняет иные полномочия, предусмотренные законодательством.

7.3. Учреждение обязано:

1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

2) отвечать по своим обязательствам находящимися в распоряжении Учреждения денежными средствами;

3) обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с законодательством;

4) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

5) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

6) осуществлять бюджетный учет своей деятельности, составлять статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством;

7) ежегодно в установленном порядке представлять Учредителю Учреждения сведения о закрепленном за ним имуществе;

8) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

9) создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников Учреждения способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

10) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

11) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

12) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работающих в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

13) при реорганизациях осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

14) своевременно подавать бюджетные заявки или иные документы, подтверждающие право на получение бюджетных средств;

15) эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;

16) своевременно представлять отчеты, в том числе бюджетную отчетность и иные сведения об использовании бюджетных средств;

17) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утвержденным Учредителем Учреждения;

18) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

7.4. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

7.5. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение бюджетной отчетности и других отчетов должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством.

7.6. Контроль за текущей, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем Учреждения, Советом депутатов муниципального образования «Можгинский район» и иными органами в пределах их компетенции, установленной законодательством и настоящим Уставом.

8. Полномочия Учредителя Учреждения

8.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия:

1) утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;

3) назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

4) заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;

5) осуществляет финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения;

6) закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности муниципального образования «Можгинский район»;

7) осуществляет в установленном порядке полномочия собственника в отношении имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

8) осуществляет контроль за использованием объектов собственности, переданных Учреждению в оперативное управление;

9) осуществляет передачу в аренду имущества, закрепленного за Учреждением;

11) истребует у Учреждения сведения об имуществе Учреждения для учета и ведения Реестра муниципального имущества муниципального образования «Можгинский район»;

12) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

13) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

14) принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

15) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

16) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения;

17) утверждает штатное расписание Учреждения;

18) согласовывает создание Учреждением филиалов и представительств и назначение их руководителей;

19) принимает решения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения;

20) в случае реорганизации Учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством;

21) в случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном законодательством;

22) формирует и утверждает муниципальное задание Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

         25) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством и настоящим Уставом

9. Органы управления Учреждения

9.1. Учреждение возглавляет Директор, который назначается и освобождается от должности Учредителем Учреждения.

Директор действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения. Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя муниципального учреждения, срок трудового договора не может превышать одного года.

9.2. Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

9.3. Директор Учреждения несет ответственность перед Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Директор несет ответственность за выполнение муниципального задания, утвержденного Учредителем Учреждения.

9.4. Директор организует работу Учреждения, в установленном порядке и в соответствии с утверждаемой Учредителем Учреждения бюджетной сметой расходует денежные средства Учреждения, выдает доверенности, составляет штатное расписание Учреждения, в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.

9.5. Директор является опекуном и попечителем воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защищает их законные права и интересы (личные, имущественные, жилищные, трудовые и др.)

9.6. Директор Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию. Заместители руководителя Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми директором Учреждения.

        9.7. Не допускается совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями как внутри Учреждения, так и за ее пределами (кроме научного и научно-методического руководства).

       9.8. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание коллектива Учреждения. Общее собрание коллектива Учреждения проходит не реже 1 раза в год. В его  работе принимают участие обучающиеся, их родители (законные представители), работники Учреждения. В компетенцию Общего собрания коллектива Учреждения входит принятие решений по стратегическим вопросам развития Учреждения.

     9.9. Общее руководство Учреждением осуществляет Совет Учреждения, избираемый на 3 года и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Учреждения. Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения  открытым голосованием на собрании обучающихся II ступени Учреждения, родительском собрании, Педагогическом совете Учреждения по равной квоте (нечетное число) от каждой из перечисленных категорий.

Совет Учреждения избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся II ступени, родительского собрания, Педагогического совета Учреждения, директора Учреждения.

Представители, избранные в Совет Учреждения, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

Процедура голосования определяется Советом Учреждения.

К компетенции Совета Учреждения относятся:

1) разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

2) утверждение компонента Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Учреждения после обсуждения на Педагогическом совете Учреждения);

3) утверждение плана развития Учреждения;

4) образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой;

5) принятие локальных актов для утверждения Директором Учреждения.

           9.10. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее – Общее собрание) собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, Директор Учреждения, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа работников.

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием работников Учреждения.

Общее собрание работников Учреждения:

1) избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

2) определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Учреждения;

3) утверждает коллективные требования к работодателю;

4) принимает решение об объявлении забастовки.

5) Принимает локальные акты в пределах своей компетенции.

9.11. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения.

Педагогический совет действует под председательством директора Учреждения.

К компетенции Педагогического совета относится:

1) обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

2) организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

3) принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов;

4) принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласию родителей (законных представителей), обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в класс компенсирующего обучения или продолжение обучения в форме семейного образования; 

5) принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

6) принятие решения о награждении учащихся;

7) обсуждение годового календарного учебного графика;

8) делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

9) иные педагогические вопросы, требующие профессионального обсуждения и (или) принятия коллегиального решения.

10) обсуждает и принимает варианты учебных планов;

11) принимает локальные акты в пределах своей компетенции.

Педагогический совет Учреждения созывается Директором по мере необходимости, но не реже 4  раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения или по требованию Директора Учреждения.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

9.12.   Общешкольное родительское собрание, действующее на основании Положения «Об общешкольном родительском собрании», включает в себя родителей (законных представителей), учащихся, проводится не реже 2-х раз в год по инициативе, избирает председателя и секретаря.

Общешкольное родительское собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины родителей (законных представителей), учащихся. Решение общешкольного родительского собрания является правомочным, если за него проголосовало более половины присутствующих.

10. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность
10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

1.  Коллективный договор и приложения к нему, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

2.  Правила: Правила внутреннего трудового распорядка; Правила поведения обучающихся и другие, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.  Положения: Положение о промежуточной аттестации и переводе учащихся; Положение о методическом совете; Положение о школьном методическом объединении учителей; Положение о внутри школьном контроле; Положение о библиотеке Учреждения; 

4. Штатное расписание.

5. Инструкции: Инструкции по охране труда для травмоопасных участков и рабочих мест; должностные инструкции и другие, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.

6. Годовой календарный учебный график.

7. Приказы, Распоряжения директора.

8. Договоры (в том числе трудовые).

9. Протоколы.

10. Образовательные программы.

11.  Акты.

12. Инструктивно-методические материалы.

10.2. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

11. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

11.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Можгинский район».

11.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством.

В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению суда.

При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Учредителя Учреждения.

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в архивный отдел Администрации МО «Можгинский район» по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем Учреждения.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения. При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их для утверждения Учредителю Учреждения.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, на основании обращения ликвидационной комиссии включается Учредителем Учреждения в состав имущества муниципальной казны.

Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

12. Заключительные положения
12.1.Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения.

12.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
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